
 
 

 

  
FILIERE DE LA MAINTENANCE  
 

Module : MANAGER LA FONCTION MAINTENANCE 

Intervenant : Tito GATTI   

Objectifs : Adapter votre stratégie aux contraintes de votre entreprise, 
Mettre en place un système de pilotage et de gestion maintenance, 
Acquérir la maîtrise de la gestion technique et économique de la maintenance, 
Connaître les démarches de progrès en maintenance, 
Auto-évaluer votre fonction maintenance. 

Publics visés : Ingénieurs, Chefs du Service Maintenance. 

Pédagogie : Formation – Action visant à découvrir et à mettre en pratique sur le terrain, les 
principes de ce module de formation. 
        Exposé de la méthode,                              Echange d'expérience entre 
participants, 
        Travaux pratiques en sous-groupes,         Restitution de supports 
formations. 
Chaque stagiaire établit un plan d’action personnalisé, en fonction de ses 
responsabilités. 

Lieu :  Lyon et Intra entreprise 

PROGRAMME 
1. Adapter votre stratégie aux contraintes de 
votre 
    entreprise : 

1.1 Le contexte d’entreprise et ses différentes 
contraintes, 

1.2 Les différents domaines d’intervention en 
maintenance, 

1.3 Aspects normatifs de la maintenance  
1.4 Politique, stratégie, 
1.5 Les perspectives stratégiques de la 

maintenance sous-traitée et externalisée, 
1.6 Le personnel de la maintenance. 

 
2. Mettre en place un système de pilotage et de 
    gestion maintenance : 

2.1 Démarche pour une maîtrise de gestion de 
la maintenance, 

2.2 Bâtir vos tableaux de bord pour piloter 
votre fonction maintenance, 

2.3 Perfectionner votre système d’information 
maintenance pour accroître vos 
performances. 

 

3. Acquérir la maîtrise de la gestion 
technique et 
    économique de la maintenance : 

3.1 Maîtrise technique de la fonction 
maintenance, 

3.2 Maîtrise économique de la fonction 
maintenance, 

3.3 Choix et mise en place de la politique de 
maintenance, 

3.4 La fonction Méthodes-maintenance, 
 
4. Connaître les démarches de progrès en  
    maintenance : 
4.1 S’intégrer dans l’amélioration 

permanente de l’entreprise, 
4.2 Négocier les plans de maintenance, les 

chartes services, … 
 
5. Auto-évaluer votre fonction maintenance :

5.1 Comment évaluer le fonctionnement de 
votre maintenance, 

5.2 Définition de plans d’action adapté à son 
contexte. 

 
6. Débat – Questions diverses 

Durée :  2 jours    
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